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Положе11ие 

о мо1111тuр11111·с II оце11ке каt1ес roa обраJооsшю, Кыр, ы1скоrо 

госуднрсrnе111101 ·0 у111шерс11rета им. И.Арабаева 

1. Общ11е 110Jюжеииsr 

l3 нслях 0Gсс11сче11 11 н 0 1~1 сокого ка чес гва обра1ования , ра1ви гия научной 

1сятелы-юс1·111111111ювац11ii , а также удовлетворения потребностей студентов и 

общества. данное l l оложс11ие устанавливает гrринuигrы и гrроuедуры 

:--юн11тоµ11н1 ·u 11 оценки (далее - МиО) качества обра1ования Кыргь11ского 

ГLКудаµствснноrо университета имени И. Арабаева (далее - КГУ), как одной 

11з взжных частей внутренней системы обеспечения качества КГУ. Оно 

наnµавлено на формирование и развитие системы, которая будет 

способствовать постоянному улучшению образовательного проuесса, 

повышению эффективности научно-инновационной деятельности, а также 

улучшению качества обслуживания студентов на основе фактических данных 

о качестве образования КГУ. 

2. Цели мониторинга и оценки 
Основной целью мониторинга и оценки является мониторинг прогресса. 

оценка результатов и руководство процессом принятия решений ,ыя 

обеспечения и повышения общего качества образования и эффективности 

деятельности КГУ. 

Задачами МиО являются: 

• Оценка институциональной эффективности и устойчивости, 

ссоблюдения стратегических целей и задач развития ; 

• Оценка качества управления ресурсами и процессами ; 

• Мониторинг, оценка и анализ эффективности образовательных 

программ, научно-образовательных программ; 

• Мониторинг эффективности инновационной деятельности КГУ ( start up. 

научных проектов); 

• Оценка кадрового состава и квалификации профессорско-

преподавательского состава; 

• Оценка доступности и соответствия образовательных и научных 

ресурсов, инфраструктуры; 

• · Оценка эффективности взаимодействия с внешними партнерами; 

• Мониторинг успеваемости студентов, достижений студентюш 

запланированных результатов обучения; 

• Оценка удовлетворенности студентов, преподавателей, выпускников, 

работодателей и других заинтересованных сторон ; 

• Сбор, обработка и храниение данных мониторинга и оценки для 

постоянного улучшения, и принятия стратегических и операционных 

решений. 
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4. Рамки мониторинга и оценки 
1-.:ГУ И . Арабаев внедряет и развивает структурированную cиcre\t) 

,10н11тор11нга и оuенки, которая включает как внутренн ие, так и внешние 

:,.1еханюмы оценки . 

3.1 Внутренние механизмы мониторинга и оценки 

• Обзор и оценка потенциала университета и программ : 

:: Мониторинг и оценка институционального потенциала выяв,1яет 

способность КГУ управлять внутренними ресурсами и 

возможностями, а также способность адаптироваться и 

развиваться в ответ на изменения внешней среды. 

о Управление и администрирование проходят oueнf<: 

управленческих процессов: эффективности внутренних стр) кт1 р. 
соблюдения стандартов, доступности и качества 

административных услуг. 

о Оценка материально-технической базы: состояние и развитие 

учебных помещений, лабораторий, цифровых инфрастр:-,ктыр. 

информационных систем и технологий . 

.) Каждая образовательная программа проходит комплексную 

оценку раз в 3-5 лет, в ходе которой проверяется её актуальность, 

эффективность и соответствие современным образовательны:-.1 

тенденциям , потребностям рынка труда; 

с., Каждая образовательная программа ежегодно проходит оuенк:-, 

отдельных компонентов образовательной програ1'1мы с ) чеl'о:-. 1 

ежегодной самооценки ; 

, Оценка включает анализ эффективности управления програм:-.1 ы, 

успеваемости студентов, содержания учебных курсов, учебно­

методических материалов, методов преподавания и квалнфнкацнн 

преподавателей. 
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• \1(' , а,шз,,ы обрuтной связи : 

С1: ..1с1пы II преподаватели имеют во"Jможнос гь прс 1ос 1н 1:.1 r, 
постоянную обратную связь через анкt·1ъ1. фокус-груr1т,1 ,1 ,1 111и~;1 

..1.1я предложений. 

Регу.,ярные собрания или форумы для обсуж,1t::ни я pt: 1: ,ьr,нок 
~10н 11торинга и разработки стратегий улучшения . 

3.2 Внешние механизмы мониторинга и оценки 
• А~-~-редитацня н бенчмаркинг: 

Университет стремится к аккредитации от национа..1ы1ы, 11 

международных 

удостовериться, 

аккредитационных 

что его программы 

органов, ~ ruбы 

соответс rву ют ~1.IН 

превосходят установленные стандарты качества. 

Университет принимает участие в бенчмаркинге с др:-,ги,ш В) 1J,ш 

для сравнения своих программ, ресурсов и резу ль га гов. 

• Национальные и международные рейтинги 

Университет участвует в национальном рейтнюе >чеоны, 

1аведений ВПО и СПО, который играет важн: ю ро.1ь в оценке 

высших учебных заведений, предоставляя по.'lеJн :-, ю ннфор\1Jщ1ю 

для студентов, преподавателей, исследова гелей н рабо t о,дJ ге. 1еi1. 

учитывая такие факторы , как уровень обраюваrе.1ьны, нроr pJ.\1.\1, 

научных исследований , инфрас груктуры , финансовые 1юкз 1J I е ш. 

а ·1 акже rе 11 уннию среди студентов и рабо гоц,не, 1ей . 

Уш--шеr<.; и1 ет с·1реми·1 с я учаивова 1ъ в 1.1еж · 1)1-1аро нюй Lщенке 

обра·юва·1 ельных 11 ро1·рамм, инс гитуционш1ьного 1101 ен цн,L ta, 

зеленых 1юдходов . 

• Внешние аудиты и нроверки : 

v Университе·1 нривлекает не'Jави<..:имых жс11ер t'ов дл st 1 1роведения 

нериодических аудитов ающемиче<..: ких н адмннис rратнвных 

процессов, что с11особствует объективности и прозрачнос1и в 

оценке. 
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tЧ'j',111.)H,Нll\ '1 . 1, )11\М 110ка HIICJIЯ~I Оl'IIОСНГСЯ : 

• По~-:I Н\П'. 111 HIOl1\CMll'ICCKOii ус11соаемосп1 : 

1'шфф11ц11с11т заuсршсш1я образова гельных про, рамw. rюка ште,1и 

~ дсржан11я студентов, уровень отсева. 

Уроuснь удовлетворенности студентов (по резульrатам опроспв и 

обратной связи). 

,· Студенческие результаты, соответствующие 11е,1я"1 

образовательной программы. 

• По"азатели качества преподавания: 

о Квалификация преподавателей, опыт работы и профессиона,1ьное 

развитие. 

о Оценка эффективности преподавания студентами. 

о Исследовательская активность преподавателей и её интеграция в 

учебные программы. 

• Показатели эффективности образовательных программ: 

о Соответствие содержания учебных курсов современны,~ 

тенденциям в области образования; требованиям отрас1и. 

потребностям государства, общества и отдельных личностей . 

о Соответствие направлений и результатов исследований и 

инновационных продуктов, определенным социально-

экономическим и экологическим вызовам. 

о Частота пересмотра и обновления образовательных программ на 

основе новых исследований и обратной связи. 

с Интеграция межотраслевого подхода в исследованиях. 

междисциплинарных и практических компонентов в vчебные 

курсы. 

• Показатели качества образовательных услуг : 

о Удовлетворенность студентов академическими и 

административными службами (библиотеки, IТ. 

консультационные и карьерные услуги). 

о Доступность и использование образовательнь1х 11 

исследовательских ресурсов (лаборатории, аудитории, цифровые 

инструменты). 

о Инклюзинность и доступность кампусных объектов для всех 

студентов. 
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• '/-.:оор.:111нзu11я ко~1плексной системы ощ:нки ка чес гва обра ю~ 1те;11.н .11< 

пrогра~1~1 КГУ . подготовка рекомендаци ~1 rro со :;1~111ию 

11спо.1 ьзован1 1ю процедур и инструментов манн rорин га, opr 'НIИ :,щаи rt 

вср11ф11каuш1 оценочных процедур и фонда оцt::но11ю,1 < cpt:: 11,; 11 

нспо.1ьзован11ю новых технологий и методов оцсни вания Р'-= 1v 1и нов 

об) чеш1я, индикаторов качества научных разработок и ис<.:,1 t::,10в:1ю1и 

• По.1готовка рекомендаций по использованию рс1у , 1ь rагов .iy 111 ов. 

ннст11Т)' Ц1юнальной и программной аккредитации , "1еж~1:,, нарu 111ого 11 

нац11онального рейтинга, внешнего и внутреннего ~юни 1оринr J i-1 

ана.1иза качества образовательных программ для корректир:ющвх t 

предупреждающих действий в целях эффективной реа.,1и-зацш1 ,, н:..: 1 1 

КГУ . 

5.3 Стру1-."Т)1рные подразделения 

• Каждый факультет и кафедра отвечает за проведение вн:,, 1 ренню.: 
оценок, анализ успеваемости студентов и принятие коррепнр: ющн.\ 

мер . 

Обеспечить постоянное профессиональное развитие пр1.'rю,--1.1в.н1: 11:~r ш 
основе ре1ультатоо мониторинга и оценки . 

5.4 Преподаватели 
• J J ре,юс 1 ав.'1я·1 ь ре1 улярную обратную с вя1ь о качесtве 11ре1юр11.1ння н 

) чс:бных ма·1 ериалах. 

• Уч,н: 11.юна 11, в оне11 кс 11ре11 одаванш1 н в ре цен шровании l\:L),\J1e1 с це 1ью 
110ны 111 ения <.: 1 анлар rов r1рс 1 ~одава11 ш1 . 

• Обеспечи 1 ь, ч·1 обы с I уден I ы быни осведш,11 1ены о ре 1) 1ь ra I J\. 06) чення 

и кри1 ерия х оценки . 

5.5 СrудеН'lы 

-
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(). О, че1 нос, ь II проJрачнос-ть 
1 01овые отчеты о мон1пор11нгс II оцен ке: 

1-:Г~ ежегодно публнкует о rчет о мони ropнi1 rc и 011снкс, fl r ,. 

отчет по самооценке. который подытожива1,; r ре :у,11, rarы 

ВН)тре11н11х II внешних оценок Jффск п1 в11оt: rи управ,rсния. 

качества образовательных программ, деятельности стр)ктурных 

подразделений. 

Отчеты доступны всем заинтересованным сторона~,. вк.1ючая 

преподавателей , студентов, аккредитационные органы и 

общественность. 

• П.1ан действий: 

После каждого цикла оценки структурные подразделения, с.11 жбь1 
и образовательные программы разрабатывают план действий i.iя 

устранения выявленных проблем и областей для ул)чшення. 

Эти планы действий предоставляются соответствующи:\.1 сторона.,, 

для обеспечения отслеживания и выполнения коррекпrр1ющи:\ 
мер. 

7. Процесс постоянного улу•1шения 
Процесс мониторинга и оценки динамиt1ный и итеративны ~,. Рез1 IЫJГЫ 

оценок КГУ использует для стратегического планирования и прнняrия 

р1:шений в университете. Конкретные процессы постоянного 1.11чщ~шя 

вк.1ючаюr: 

• Ре,улярное обновление методов 11реподавания 11 сожржання 

образооа1 ельных программ , учебных курсов/ МlЦ) 1ей > \LI( 

направлений научно-исследовательской и инновационной 1ея rельно~rн 

на основе обратной свя1и и 11ооых тенденций в облас rи обр"uован11я и 

1юлитики КР в области образования. 

• Программы профессионалы юго развития для 11ре1ю;щва гелей, 

направленные на улучшение педагогических. и иссле;1ователы:ки'\ 

навыков и внедрение новых технологий обучения, включая цифровые. 
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• Co1кp1Hl'Ht'H\OTI.IIHH.' ,1a н·r1111 '1htiнo I C~Шf ' f ('C l<nt, nn 11,f, тrфрпяон 

ннф\',К 11'' " t \j'hl 111111ф(IJ1\l ,lllllflllflOi i 0 1( 1e~rr,1 k./ У, 

• \ \j'l'П l t'HIH' t' llt Н.' \ 1 11(1 \ tl' rЖIO\ t 1\ \С /1 1 Пfl , 1 \IOf '( lflll{ IK,I IC\llf'I' КОС 

К<'Н(\ lhl Н\1 <'11:llllll' . kHpt,l'pllt,lt' ( 11\ ж(11 ,1Н11( 11 '(0111[ ll ' l('(K,11/ rrn I rср11,;к 1 

K<'J'P<' klll\1\'1\1\,1 Jl,lt llf'l' \t' l t'I\Шf l'Ct\ r t nfl l; IU ПГ)/'( rre•1em1;1 

\ 1<Ч\ l<' l \\\'j 1t'll 11 1\ ,11\ 1\!\ f\,11\,1\ :IKП ' \l'Щf ' ICL IHf '( lr нес lt' ,тыге /f,l'f(ИX 

11<'1 pt'Oll1't' 1 с11 "11" 11рофсссоrско- 11rс 11 олn п11 rem,cкor п сщ, r ,н1, 1 . г 1 к н 

~-1~ \l'\1111 11111111р111сро11 . 

~ - J :IKIIOЧ('lllf(' 

l,@юt.' l lоложс1111с отражаег стремленне Кыргы·Jского 

1'1.'С~ 1,1pcтuc1111oro у1111всрс11тета имени И . Арабаева обеспе 1 1ить высокий 

~ ровенъ 0Gразован11я через эффективную систему мониторинга и о ненки 

качества образования. 

Рt:гу.1ярный мониторинг, оценка и обратная связь содействует КГУ 

гибко реагировать на изменения в образовательной среде и достигать высоких 

стзН.1артов образовательной , исследовательский, инновационной, соuиа.1ьной 

..1еяте.1ьности . 

Это Положение периодически пересматривается для обеспечения его 

актуальности и соответствия современным тенденциям в об,1асти 

образования, науки, техники, культуры в целях содействия устойчиВО\1)­

развитию КР и региональной безопасности. 
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