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1)\)tУПСЧ IIНая 1ффt'К 1111\IIOC ll 'IНIIМOJtC Иc гннс МСЖJ!У обrа·юна ГCJ lf,llf,fl,f Н пргани !a/lI0/1,f И 

н ра6,щ1 ·1:1т..:-л ям11 ;1ля 1ю; 1 1 ·сновкн кnа11нфн11иропа 11нh1х калрпя 

' l'11бt-1)t' 1 i, 11 :щ:нн111.111ост1, с11стсм1,1 образова11ия : Стре\iJ Jенис к сrн,~анию r иriкой 

1,6р:111щатсл 1,1ю11 системы. способной операпrАно реагироватh на и·~\1енения в 

п1н11..:-6ностях государства. общества и отдельных граждан. яв,1яется приоритето\1 

гос~ дарственной политики . 
. ' . Профессиональная подготовка: В соответствии с Конuепuией наuиона.1ьной 

системы квалификаций, осуществляется модернизаuия профессиона.1ьного 

образования для обеспечения соответствия квалификаuий и навыков требования1,1 

рынка труда и повышения мобильности граждан как на внутреннем. так и 

:-.1еждународном рынках труда. 

4. Фо"J'С на дошкольном образовании: Цель - увеличить охват 1ошко,1ьню1 

образованием детей младшего возраста за счет строительства детских садов. 

открытия краткосрочных детских садов, внедрения ваучеров, 1етских са1ов 

семейного типа, переформатирования в учебное пространство спальных по:-.-1ешений 

в детских садах и друтих мер. 

5. Трансформация общего образования: Переход на 12-летнее шкюьное 

образование - смена парадигмы образования и образовательных стаюартов. 

внедрение новых учебников, основанных на мировых стандартах SТЕ\,1-

образования, новые форматы методической подцержки учителей. uифровизаuия 

образования, повсеместное использование возможностей искусственного 

интеллекта, внедрение профильного обучения. Создание новой. расширение и 

укрепление существующей школьной инфраструктуры. 

6. Трансформация высшего профессионального образования: Создание 

университетов нового поколения (4.0.), интеграция в международные рейтинги. 

развитие научной базы, исследовательских лабораторий и стартапов. трансфор 

мация педагогического образования. 

7. Модернизация инфраструктуры: В рамках программы «Алтын казык» 

планируется обновление инфраструктуры школ и вузов, включая Кыргызскнй 

государственный университет имени И.Арабаева, для создания современного 

образовательного пространства, соответствующего мировым стандартам. 

Эти иниuиативы направлены на создание конкурентоспособной и привлекательной 

системы образования , способной удовлетворять потребности современного рынка труда и 

соответствовать международным требованиям к квалификациям и навыкам в целях 

обеспечения устойчивого развития и региональной безопасности . 

Политика обеспечения качества 

Политика обеспечения качества КГУ им.И .Арабаева представляет собой основу для 

разработки и реализации системы обеспеL1ения качества образования университета. Цель 

обеспечения качества КГУ заключается в том, чтобы функции университета по 
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011рсяс.1снню к:,чсс 1 на oCipa ю1ш11ш1 . ус I ш ю11лс 11 1 11п ста 11лаrто11 н кrи, сриев ка чес гва. 

мoн111\)j)lm1·a н 1щс11к11 1111 с 111 1 у1 11 10 11ш11 , 110 1 о 1101 с1 1 1(шu 1а н ка1 1сс , ва nбрюователы11,гх 

программ 0Сiсс11сч 11 11ал н руко11011с 1·по 11 1 щ,ш 1 гню I ого. 11 го лея rcm,rroc·r ,, КГ У соо'т ветствует 

устанон.1сн н 1,1м вн ~ 11)с111111 м 11 11 11 с111111 1м сн1111tаrтам ка•rсс·, на согласно ·1аконоrщтельству 

1,Р. мсж..1~11арод11 1,1м грсGопа1111 ям к ка• 1сс гву образо ватеm, 11 1,rх орr а 11н·1а,1 ий н пrorpa\1\1 rю 

форм11ро11:11111ю кнш111ф11ю111 11 i1 11 1шв1,11<ов II служит общественному бла, у н контексте 

11нфро1ю1'\ ·)110\11 11 пюСiш11,111 ,1х 111, 1 ·ювов . 

J-..:ГУ строттся t)Сiсс11 сч11 ть t1Gpюoвar 1 1 1 c uысочай 111с 1 о качества. солействовать устой<rиво"fу 

ак:1,;1смнчсскому совср111с11с пJу 11 111111 овацю1м , а также непрерывному совершенсrrюванию 

ннстнтунно11ш11,но1\1 1ютс111111шш. Да 1111 ая 1юлнтика онисывает общие рамки обеспе•rения 

качества в К1 ·у II яш1ястс>1 частью стратегического уп равления университетом. 

Це~11 ь 110.111п11ю1 обеспечения качества 

Це.1ъ политики обеспечения качества - определить систему, механизмы и процедуры 

обеспечения качества в университете в соответствии с миссией, ценностями, принципами 

н стратегией развития КГУ. 

Политика КГУ в области обеспечения качества соответствует законодательству 

Кыргызской Республики с учетом стандартов и руководств по обеспечению качества 

образования международных сетей гарантии качества. 

Успешное внедрение и управление данной политикой приведет к результатам, которые 

улучшают: 

• выполнение миссии университета; 

• институциональная способность управлять ресурсами и процессами; 

• качество образовательных программ, результаты исследований и инноваций; 

• непрерьmное профессиональное развитие профессорско-преподавательского 

состава, ведущее к улучшению академических, профессиональных и социальных 

навыков и практики студентов; 

• удовлетворенность и доверие общества и заинтересованных сторон к университету: 

• способность конкурировать с другими образовательными организациями на 

региональном и глобальном уровнях; 

• повышение культуры и этики постоянного улучшения качества в университете. 

Миссия, ценности и принципы 

Миссией КГУ им.И.Арабаева является подготовка специалистов, лидеров современной 

формации путем интеграции образования, науки и инноваций в целях реализации 

национальной стратегии устойчивого развития в условиях глобализации. 

Для выполнения вышеуказанной миссии КГУ им.И.Арабаева обладает следующими 

характеристиками : 

Уникальная особенность - КГУ является образовательной организацией с многолетней 
историей развития , имеющий институциональную способность и потенциал по управлению 

и координацией процессом эффективной реализации своей миссии в соответствие с 

приоритетными направлениями стратегического развития Кыргызской Республики. 

Университет реализует широкопрофильные профессиональные образовательные 

программы, специализируясь на формирование и развитие квалификаций и навыков в 

области педагогики, медицины, естественных, гуманитарных и социальных наук, в сфере 

культуры и искусства, экономики и управления, в сфере обслуживания, в области 
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1)l)~ Чl'Н1\Я II t'1111t'pt 1111 t' 111111\11 1!11\IНllllll ,IMII I IOJ\XOЩIM H А y11paR ге 11 нн Н peru,и IШ(ИИ wнгс ии 

1\t'.'1 l'1t ,16pa11111:1гl.'J11,111 , 1 :-. 11р11 1 рамм п К Г У c rrncnncтnycr пr,, 1r rт,вкс 

н1,1t·,ч,,ж11:t111ф111111р1нч111111 ,1 х \.' ttc1111ш111c 1 0 11 н лн;1ерnн. rcrrnn1,1'\ к ;с гrе 111111,й 

п р1,фt't't'111111:1. 11,111н'1 J\l'Я l'l'J11,11ocr11 11 ус110вш1х быстро менн ю111с1 пен wира 

Нн~·t'рн:щ11ош1лю1щ11я - КГУ стремитсн к взаимовыголному сотрудни •1есгву с 

1,6р:н,ща1'1.'л 1,11ым11 орrаннзациями за рубежом , активно реализуя программы бака.,1авриата. 

~1аг11стратуры/спсциалитета и научно-образовательных программы PhD, а гакже 

про11,аммы академической мобильности, продвигая международный опыт обучения cpe;w 

прспо;~авателей и студентов. 

Це.1ь университета, соответственно - быть провайдером качественного образования в 

области педагогики, медицины, естественных, гуманитарных и социальных наук, в сфере 

ку.1ьтуры и исскуства, экономики и управления, в сфере обслуживания. в об,1асти 

информационных технологий, которые формируют компетентных специалистов и ,1идеров 

отраслей, обеспечивающих устойчивое развитие страны через применение новых 

образовательных технологий, цифровизацию образовательного и административного 

проц~ссов, внедрение зеленых подходов и обеспечение экологической безопасности . а 

также реализацию инновационных проектов и программ, содействующих формированию 

квалификаций и навыков, востребованных во всех отраслях экономики. Это .1остигается 

пугем постоянного фокуса и практики в поддержании качества образования на всех этапах 

образовательного процесса КГУ -
• формулирование видения и миссии университета; 

• планирование стратегии; 

• управление ресурсами и процессами; 

• управление образовательными программами; 

• разработка и реализация образовательных программ; 

• набор и развитие студентов; 

• набор и развитие профессорско-преподавательского состава; 

• управление образовательными и исследовательскими ресурсами : 

• исследовательская, инновационная и консультационная деятельность: также 

• вовлеченность заинтересованных сторон - государственных органов, производства 

и партнеров в сфере образования, студентов, преподавателей, выпускников. 

Ценности обеспечения качества 

• Приверженность академическому совершенству 

• Ориентированный на студента подход в обучении 

• Прозрачность и подотчетность 

• Инклюзивность и доступность 

• Непрерывное улучшение качества 

• Сотрудничество и партнерства 

• Социальная ответственность и вовлеченность 
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• 11\"-HJ':'tЧH:lЯ 01\CHKl\ 11 IЮДО Г' IСПIОСП, 

• !iнк_1-ю,11внос обµазова1111с 

• ~ффектнвное использование технологий 

• Пере,1овые научные исследования и инновационные разработки 

• Устойчивость II экологическая ответственность 

• Этнческне практики и честность 

• Г.106а.1ъная компетентность и интернационализация 

• Т ру;:юустройство вьшускников 

• Обеспечение качества в управлении 

К1ючевые аспекты обеспечения качества образования 

!(_110чевые аспекты обеспечения качества образования включают: 

1. Контроль и ответственность за обеспечение качества: 

• Институциональная стратегия и управление 

• Стратегическое планирование: Важнейший аспект обеспечения качества 

образования - способность КГУ, как образовательной организации разрабатывать и 

реализовьmать стратегические планы, направленные на улучшение качества 

образования . Это включает в себя долгосрочные цели, такие как внедрение 

инновационных методов преподавания, расширение научной и инновационной 

деятельности и повышение уровня трудоустройства выпускников. 

• Эффективное руководство: Эффективное обеспечение качества во многоi\1 зависит 

от управления университетом и программами. Это включает в себя грюютное 

руководство в области управления образовательными процессюш. 

административными функциями и внутренними процессами. Роль лидеров, их 

способность принимать обоснованные решения и эффективно управлять командой. 

являются важными для институционального развития. 

• Обеспечение качества содержания и реализации программ: Гарантируется, что 

образовательные программы соответствуют установленным стандартам (НРК, ОРК. 

ПС, ГОС, лицензирования, аккредитации, рейтинги) и актуальны, учитывают 

потребности государства, общества и индивидуума. Это также включает развитие 

институционального потенциала КГУ и адаптацию программ в ответ на изменения 

в законодательстве и требованиях аккредитации (институциональной и 

программной), а также постоянное совершенствование иституциональной 

способности КГУ, регулярное обновление образовательных программ, учебных 

планов с учетом новых данных и образовательных технологий . 

• ПривJ1ечение внешней экспертизы в соотвстств1111 с национальными и 

международными нормами академической практики: Вовлечение независимых 

экспертов для оценки и обеспечения соответствия деятельности КГУ и его 

сМ1 6 



~ 1 ;" 1 \ ' llt 1 \1 11 " 1 

11 11, lн.tr1 ~ 1 ,11!• 

\\ 11 11•11 11 , 1\1 r 111 , ,r, r 1\I "1•1 , , 11 

Р II r, 111101 1111 1111111 ,ч " rт 1 , 

1 ' 1 ' " ' " ' 111'1' 
1111t\l I tPI I I f( / Wf111 r J:11 1 1 1 

' 1 ' ,1 111•111 1 1 11r \11 r 1111111 

( IHH'llll ll'\((1,; ll i\ ' "'"'" '"""'' · 111i111 p 11111 ' '1111'11111' 111'1' ~ 1 к•1 11•1щ•1•с~11 IШl!IA 

lt'\11'1._HIНHI ' 111'<' 1•t 1 1!1'11" 111 111•r111('1t r n111111111 11/ip 1 11111 1Г 1/ 111 

J-1 {'1\<' '"НI ,,n t Н\1 \1 1('tt\' lf.\11•{'\I\ 11111J111 IЦ 111 1('\1 \ l\l fll1llt'IIKl1 К I V 1 11111'1 1111 

'11' nt1'1 111•щ "' ('t 1 H'IIT\111 1111 с11, , 1 . 11111 с 1с1 1 1 1р1fi11111111 1 /1 Нн, r, 11111111, ,,.,, 11 

,''1''"""~q \\\J'С.'11111111\Ч \ \lt'II\CI 111 l·I Y rc1v1 1r11,,10 101111r1rнtнr1 

,,},}'1\ щт,ч1 JY\11\l,11\1111 1\1\1\ 1\II I IJ'll t' IIHI r' I IIHIIIIH КfV lflllllfC:11111 11 1 li 

"'' 'MTt' 1111\\) 11 11111\Н,1111 н· toil11111111t 111 , l k:11'IC\IH 11CI 1<1111 1 1r11fllf 1 

11 11r<нt,°'\'(' t,. \ 11 'Н'\11 11 11 , ,, ... , 11 6\Ч.' 1\СЧ ('Н\IН Ю1 11('С I IJ II обр11 1(111 111 11111: 

Cfi()r (ч1 1нн•н11 с II обработка) регулнр11оii , доtvrовер11ой н IIUJH!'M1юй обра ГН()И 

\"в11111 ()1 в11~ трr1ш11х II внеш1111х J1ш11тересова1111ы~ сторон ,мя обесr~е•1ени11 

нrnrrpывнoro совсршс11ствова1111 я обраJователыюй 1 1еяте. 1ь 11пс ги : '1 1 

(1С~ щсстюяст регулярный опрос II сбор отзывов от студентов. преr~о,щват-: ,ей и 

дr~ ni\ заннтересованных сторон для выявления областей для у,1учшения "lанный 

пронесс также включает в себя взаимодействие с аккредитационны"1и агентсrва\lи 

11 работодателями. что позволяет обеспечивать соответствие обра1овате,1ьных 

rтporpa.,1~1 актуальным требованиям рынка труда, ОРК. профессиона.;тьны\1 

стан,1арта.,1 . ГОС, а также международным системам квалификаций .LfЯ 

сопоставююсти и признаний квалификаций и навыковы выпускников КГУ . 

• По:тучен11е отзывов студентов и друпtх участников о качестве преподавания с 

це.1ью у.,учшения методов обучения и исследования: Анализ отзывов ,1,1я 

а.1аптаuии и совершенствования педагогических подходов и техно,югий. 

исс.1е,1овательской практики и инновационной деятельности. Это вк.,1ючает rакже 

обратную связь не только по теоретическим курсам, но и по обучению на рабоче.\! 

месте (практическим занятиям, дуальному обучению) и иссле.10вате.1ьской 

,1еятельности , что позволяет обеспечить высокое качество образования в контексте 

всех уровней образовательного процесса, от лекций до практик и стажировок. 

• Контроль за прохождением студентами обучения на рабочем месте, прове,1ен11я 

исс.1едовательской работы (практики, стажировок и друrи-'< форм 

интеrрированноrо обучения) : Обеспечение качества и ре.1еван гное rи 

практического опыта студентов (партнерство, наставничество, индикаrоры 

эффективности ОРМ и др.) . Процесс контроля включает в себя регулярные оrче rы н 

мониторинг результатов практик, а также взаимодействие с органнзациюrи­

партнерами для обеспечения высокого уровня подготовки с t·удентов на \lecr:1.\ 
рабо·1 ы и в условиях реальной профессиональной практики . ВклюLюrне ).1бю1 t·ов 

нас·1авничества и индивидуального подхода к каждому t:r·удйl Г) снособс гв~е г 

зффею ивному усвоению знаний и навыков, необходимы.\ д.tя буе\)' щей 

нрофессионан1,ной ,цеятелыюсти . 

• Сис-1 ематическос об1~о1шсш1с содсржа11ш1 курсов ч~рсз нерес~ю ,·р и внешнне 

оценки : r e1 унярный нересмотр учебных материалов t: t1 ривле,1ением внугреннн.\ н 

внешних ·жснертов для обеспеченин их актуru t ыюстн . Обновление К) рсов 

нроводится с учетом 1юследних достижений науки и гехнолоп1 й, в 1·.Lt. цифровых. 

ИИ, И1менений в законодательстве и потребностей рынка l'руда, что нвляе1·ся 

важной частыо поддержания высокого уровня образовательных нрограмм и 

соответствует требованиям как институциональной, так и t1рограммной 

аккредитации. 
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11:1 , 111'11Н' 11 11 \t'Жlll,I\ 1111) 1 flt'tlllll~ ~1("0111111~11111 НJIH 1\1111111111р11111 !1 Н улу•rше11и11 

нlip1111111111 ,., 11, 111,1' щнн ps"iм : ( ' о 1;1а1111с с 111у 1< 1 у111 , 1 j(c11ar·1 амс111 а аккрсли rшtии . 

1111\l'H\11\IOll:IHII I! 11 ~tolllll0\1111\l a KO' IC(' lll,I oб11aю 11fll CJ l/, lll , IX 11porpr1'v!'vf . уси, rс11ис 

ф~ 111--1111 11 с 1 р~ ,, 1 у11111 ,1:-. 11 о;11ш mc;1c1111ii н 11роцсссп 11 1ю оfiсс пс 1 1с ш110 ка•rсс rRa. 

11,,ш,,:1яющщ 1ффск 11111110 01t:нсж11 1111 11 , н 11оnш11а 11, ка• 1сс 1110 у11рс1rыс11и,1 

11р,,111:1ммам11 J\Jl )! )\()C IIIЖC IIII C I\CJICii oGpa·юna rCJlf, 111, IX rrpor paм'vf . YrBCj1iК1 /C llflhJC 

11p,11\l"\~ р1 ,1 11 1111 ;1111<11 1 ·щн,1 мо1111 н1 р1111 п1 н оценки качсс·, на оfiрс1·юн,пс, 11,н1,1х 

п1ю11щмм рсал 11 ·1ую1·с11 в 11р111п111<с . 

111. ()(k,·tH''l('IIIIC :1ющеl\11t'1есю1х ПI\IIДlljПIIIJ II резущ,татоn: 

• Н:1.1111ч11с с11стеl\шп1•1есю1х, устойч11вых nнутре1111их процессов обеспе'lения 

t-1\Ч('CТn:t 11 11оддержа1111я академических стандартов и академической 

добросовестности: Развитие механизмов управления и внедрение пронессов. 

направленных на поддержание высоких академических стандартов и 

предотвращение нарушений академической добросовестности. КГУ демонстрирует 

наличие четко регламентированных механизмов, направленных на управление и 

обеспечение соблюдения академических стандартов. Это включает регу.1ярное 

проведение внутренних проверок, разработки и реализацию по,1итики 

академической добросовестности, принятие мер против академических нарушений 

(плагиат, списывание) и поддержание высоких этических стандартов в обучении. 

проведении исследований, использовании цифровых технологий, в то~ чис.1е 

искусственного интеллекта. КГУ обеспечивает прозрачность процессов оценки и 

принятия решений, что укрепляет доверие к образовательному процессу. 

• Проведение последовательной и соответствующей оценки: Использование 

надежных и справедливых методов оценки для измерения успеваемости студентов. 

достижения результатов обучения через внедрение внутренней и внешней 

верификации (проверки) процесса оценки и оценочных средств. КГУ обеспечивает. 

что методы оценки являются прозрачными, объективными и справедливыми. Это 

включает использование разнообразных форм оценки, таких как письменные 

экзамены, устные защиты, проекты, практические задания и другие ~1ето;:rы с 

использованием современных цифровых технологий, соответствующие 

академическим стандартам. Регулярный пересмотр и усовершенствование проце;:rур 

оценки, а также внедрение и развитие системы независимой внешней оценки и 

сертификации результатов обучения помогают обеспечить соответствие 

требованиям как национальных, так и международных стандартов качества. 

• Мониторинг и действия, основанные на сборе сравнительных данных об 

успеваемости студентов, достижениях результатов обучения: Анализ данных об 

успеваемости, о достигнутых результатах обучения для выявления тенденций и 

разработки стратегий улучшения как на уровне образовательных программ. так и 

управления и администрирования всех направлений деятельности КГУ. 

Систематический мониторинг успеваемости студентов в процессе обучения важен 

для отслеживания прогресса в достижении запланированных результатов обучения 

и выявления слабых мест образовательных программ и своевременного принятия 

решений/мер. 

• Сравнение с аналогичными аккредитованными образовательными 

программами, предлагаемыми другими учебными заведениями СПО и ВПО. КГУ 

проводит сравнение программ, что позволяет выявить лучшие практики и внедрить 

инновационные подходы, что способствует повышению качества образования. 

Такой подход поддерживает конкурентоспособность образовательных программ 

КГУ на рынке образования, а также способствует удовлетворению требований 
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13HH1'C\1L'Cl1H:1 11 111,1\ Cl'O\IOH 11 aккpcJ\11 11\t\1IOlllll , I X o r1 а , 1011. ко1ор1 , 1с (JiK HЛatm or KI У 
l'1С '\()1\3111\Я 11 :11\1\t\1H\J1 1,111,IМ 11 мсжлут1род11ым С I HIIJЩf)' I ам K,l' ICC 111а , 

• ,'\с"о11,·1·р:щ11я 11с1·щ11111 yc11c11111oii дс11тсJ1ы1ост11 , KI ·у собирнс,, и пс11с 11rает • 1срс'1 

вс6 С:'\ЙТ )11\ШCpClll'C l'a JЩ11111 ,1С о J\OC ГИЖCIIHII X С IЮИХ c 1 yнe 11 1 n fJ , fll,IГIYCKIIИ K()fl. 

Yl' l\Cll\Hl,\X 11j)l1CKПIX 1111\Юl'\JtlMMtl X. Н TtllOl(C О I IOJIOЖИTCЛl, IIOM FJЛ ИЯIIИИ Кf У на pt,lfIOK 

тр~ л.а н l16111сстнl) . 1 \с1·l11н111 ус11сха с11ос0Gствуют укрс 11лс 11ию репутаl{ии КГ У и 

является наж111,~м 1111;111ю1тщюм с,·о с 11 особ11осн1 обсспсчинатt, в1,1сокие 

ака.,1смнчсск11с ст:111;1:1р1ъ1 . соотвстствую111и с трсбова11и11м обеспечения качестР.а. 

Этн аспскп,1 направлены на обеспечение высокого качества образования КГУ, 

соl1пзс1-стн~1uщсrо нащюншн,ным и международным стандартам и потребностям 

С~ ,l CHTOB. 

Ро.,ь и ответственность по обеспечению качества 

Обеспечение качества образования - это целостный и скоординированный процесс в 

1-.:ГУ им .И .Арабаева. 

Ученый совет является руководящим органом КГУ и отвечает за стратегическое развитие 

КГУ. за реализацию миссии университета, целей образовательных программ и достижение 

результатов обучения. В состав Ученого совета входят ректор, руководители структурных 

подразделений, проректоры, председатель профкома, представители факультетов -
ведущие ученые, профессора, доценты, а также выдающиеся деятели науки, искусства и 

культуры, не работающие в КГУ. 

Попечительский совет - выборный орган соуправления КГУ, осуществляющий функuии 

по оказанию содействия для достижения уставных целей КГУ, а также по привлечению 

внебюджетных средств и контролю их целевого использования. 

Совет по качеству КГУ является коллегиальным представительным органом управления 

внутренней системы обеспечения качества (далее - ВСОК), действующим в целях 

формирования, продвижения и реализации политики и целей КГУ и структурнЬL'< 

подразделений в области качества. Внешние и внутренние члены играют важную роль в 

работе Совета, причем внешние члены привносят знания и опыт, не представленные в КГУ. 

которые уравновешиваются внутренними членами, являющимися ключевыми 

внутренними заинтересованными сторонами. 

Руководство вуза, и ответственная структура - Департамент аккредитации, 

лицеt1зирования и мониторинга качества образовательных программ работают с 

заинтересованными сторонами для разработки политики и руководств по обеспечению 

качества. 

Руководство КГУ, состоящее из академических и административных руководителей, 

отвечает за контроль над выполнением политики обеспечения качества, мониторинг 

показателей качества и реализацию корректирующих планов и действий. 

Академические руководители включают руководителей структурных подразделений 

(директоры институтов, деканы факультетов, заведующие кафедрами), которые 

координируют работу институтов и факультетов по вьmолнению политики качества в 

отношении преподавания, обучения, исследований и непрерывного профессионального 

развития в рамках реализации образовательных програ.мм . 

Администраторы, а именно проректоры по учебной работе, науке и инновациям, 

международным связям, по государственному языку, молодежной политике и спорту, 

административно-хозяйственной работе, отвечают за предоставление поддержки и 

выполнение политики качества в отношении учебного процесса, учебных ресурсов, 

координации научно-исследовательской и инновационной деятельности, социального 

аспекта университета, управления объектами кампуса и общего администрирования. 
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